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仕
事
内
容

月 火 水 木 金 土 日

1 2 3 4 5

夜 明 休 遅３ ③

6 7 8 9 10 11 12

③ 夜 明 休 夜 明 休

13 14 15 16 17 18 19

休 ⑥ 遅３ 遅３ 夜 明 休

20 21 22 23 24 25 26

休 ③ 早３ 休 早３ 夜 明

27 28 29 30 31

休 早３ 早３ 遅３ 遅３

時間外 あり

＊１年単位の変形労働時間制を導入

　　遅３・・・１３：００　～　２２：００

　 夜勤・・・１６：００　～

［実際の勤務状況（例）］

　　　④・・・　９：３０　～　１８：３０

　　　⑤・・・１０：００　～　１９：００

　 明け・・・　　　　　　～　　９：３０

就
業
時
間

　　遅１・・・１１：００　～　２０：００

　　遅２・・・１２：００　～　２１：００

休日

シフトによる　（夏季休暇、年末年始休暇）　

日数 平均 ７ ～ ９日 休憩 ６０分

配属 　施設支援部

中村　隆　（なかむら　たかし）

転勤

　福岡市南区若久２丁目３番５１号

　なし　（ ただし、若久緑園グループ内の異動はあり ）

midori‐info@kyoei.swc.jp

就業場所

５６名

（うち男性）

２９名

（うち女性）

勤務地

福岡市南区若久２丁目３番５１号

準正規職員

募集
人数 １名

学歴  大学・短大・専門学校 卒

法人全体

１７０名

上原 桂一郎（うえはら けいいちろう）事業所

施設開設　平成１５年

１　法人・事業所の情報

所在地

事業
内容

従業
員数

職種

資格

２　仕事の情報

若久緑園　（福祉型障害児入所施設）

社会福祉法人　共栄福祉会法人名

＊普通自動車免許（ＡＴ可）・・・入社後の取得も可

　『児童指導員』　『保育士』　『介護福祉士』

＊子ども達を「愛する心」と「やる気」「情熱」

＊保育士・介護福祉士・社会福祉士等の国家資格あれば尚可

雇用
形態

　　　①・・・　８：００　～　１７：００

　　　②・・・　８：３０　～　１７：３０

　　　③・・・　９：００　～　１８：００

入社時：１０日（最大２０日）※１時間単位可

［児童入所］
　知的障がい等を伴う児童（４歳～１８歳まで４０名）の生活・学校・余暇等の支援及び指導
　　生活支援・・・入浴介助、トイレ介助、食事介助、洗濯、掃除、生活全般における声掛け
　　　　　　　　　　 保護者との連携、児童相談所との連携、各関係機関との連携
　　学校支援・・・保護者会参加、学校準備、進路支援、学校との連携
　　余暇活動・・・スポーツや沖縄エイサー、登山などを子ども達と一緒に楽しむ

２７名

　月平均：５時間程度（会議等）

　　早３・・・　７：００　～　１６：００

　　早４・・・　７：３０　～　１６：３０

求　人　票

施
設
支
援
部

有給休暇

　　早２・・・　６：３０　～　１５：３０

https://wakahisa-midori.jimdo.com

〒815-0042

　　早１・・・　６：００　～　１５：００

・認可保育所　　　　　　　『若竹保育園』　 定員１９０名　　福岡県春日市桜ヶ丘４－６

・障害者支援施設　　　　 　『板屋学園』　 定員　６０名　　福岡市早良区四箇５－８－６

法人設立　昭和２５年

・福祉型障害児入所施設　『若久緑園』　 定員　５０名　　福岡市南区若久２－３－５１

　　　⑥・・・１０：３０　～　１９：３０

若久緑園
グループ

地域支援部

放課後等デイサービス「ガーデン」 生活介護「りーふ」

ヘルパーステーション「ゆんた」 GH「たすき」「きずな」「なぎさ」



総額

内訳

あり 昇給

あり あり あり

あり なし

あり なし

男：1名 女：3名 男：2名 女：5名 男：1名 女：2名 男：2名 女：3名 男：1名 女：3名

１２日

電話

直接お問い合わせ下さい。

自己啓発

５　職業能力の開発及び向上に関する取り組み

採用試験日

試験内容

試用期間

６　選　　考

研修の内容

相談可

６ヶ月　　労働条件変更なし

随　時 試験場所

キャリアコンサルティング国家資格取得（現金支給・昇給） 年２回人事考課面談あり

０９２－５５１－４０１１ https://wakahisa-midori.jimdo.com

福岡市南区若久２‐３‐５１（若久緑園）

①適性検査　 ②小論文　 ③面接 履歴書（写真添付）
事前提出書類

試験３日前までに郵送・持参

※ 詳細はＨ．Ｐをご覧下さい。

あり 既卒者の応募 可 既卒者の入社日

平均勤続年数

４　若久緑園に関する情報

前年度 ２名

０名

扶養手当

若久緑園　 上原（うえはら）

応募書類返送

担当者

正規職員内訳 ５０代：８名

社内の規定による

３　労働条件等

給与

通勤手当 公共交通機関

職員数：７２名

過去５年間
採用者数

法人内人事異動

離職者

４名

０名

正規職員：５４名

事業所説明会 随時実施

形態

４１，０００ 円

３１，６００円まで

障害施設手当 ６，５７２ 円 ６，４６４ 円 ６，４０８ 円

短大

１６０，２００ 円

１５０，０００円まで

給与
締切日

末日

給与
支払日

毎月２５日
当月払い

月給 月給 月給

１６４，３００ 円 １６１，６００ 円

賞与 年２回（６月・１２月）今年度【４．５ヵ月】

年収
（例）

個人
変動
あり

時間外手当

賃貸物件 ２７，０００円まで

大学

処遇改善手当

マイカー通勤

内訳

諸手当
住居手当

区分／学歴

計 ２１１，８７２ 円 ２０９，０６４ 円 ２０７，６０８ 円

基本給

４１，０００ 円 ４１，０００ 円

　　　　正規職員（１０年目）　４６０万前後

　　　　正規職員（１５年目）　５８０万前後

２０代：１７名

全職員の園内研修会（年６回） 新人職員への育成担当職員配置あり

２名

有給休暇の平均取得日数１１．５年 育休取得者数

入社前新人研修 外部新人研修（市社協・県社協）

法人新人研修（年１回：入社後数か月後） 福岡市上級救命講習

２名

R２年度

休業等取得実績

就業
規則

看護休業

「処遇改善手当」の残額を３月末支給に一括支給 （簡単に言えば… ３月にも賞与あり）処遇改善一時金

４０代：１２名

準正規職員：１名

夜勤手当 １回あたり　５，０００円 宿直手当

２，５００円

パートタイム

定年制 あり　一律　６０歳

再雇用 あり　　 ６５歳まで

介護休業

フルタイム

労働組合

育児休業

福岡市社協（福利厚生共済制度加入）

社員寮

駐車場無料

雇用保険

　※１　国家資格（介護・保育）保有者は、
　 　処遇改善手当が更に10,000円プラス
　※２　福祉施設等での経験年数に
　　　　　　　　　　　　　応じて賃金変動あり

　　　　正規職員 （２年目）　 ４００万前後

健康保険

福利厚生
等

マイカー通勤可

業務災害総合保険（月額５００円） ⇒

　１９３，６０８ 円　～　１９７，８７２ 円　＋　諸手当

専門学校

平均年齢
［３６．３歳］

Ｒ ５年度 Ｒ ６年度

５名 ４名

月収（例）
［４年大卒の場合］ 　月額 221,872円＋通勤手当 4,200円＋住居手当 27,000＋夜勤手当 25,000円

　２７８，０７２ 円  （これから社会保険や税金等が引かれた分が手取り）

臨時職員：１８名

自己所有

０名

１名 ０名

３名

０名

１名

専従職員：２名

厚生年金

毎年あり（人事考課による）

社内の規定による

退職金共済

１回あたり　５，０００円

Ｒ ３年度

７名

３０代：１６名

Ｒ ４年度

労災保険

ケガの通院。病気（癌含む）＋ケガの入院
［実費補償］（プライベートを含む）


